CIRCOLARE N°22/2008
Circolare 22/2008
Mobbing, i rischi per il datore di lavoro
Riportiamo di seguito commento ad una sentenza della Cassazione, in merito al principio per cui il datore di lavoro è tenuto a risarcire al dipendente il danno conseguente ad una pratica di mobbing posta in essere dai colleghi di lavoro, qualora si accerti che egli, pur essendo a conoscenza dei comportamenti scorretti posti in essere da questi ultimi, non si sia attivato per farli cessare.
Viene approfondito, quindi, il tema del mobbing orizzontale, in cui il danneggiato può sia agire in giudizio direttamente contro i responsabili delle vessazioni, che nei confronti del proprio datore di lavoro e vengono infine evidenziate le responsabilità del datore di lavoro, anche sotto il profilo extracontrattuale.
Link articolo:

· Mobbing
Approfondimenti:

· Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 29 agosto 2007, n.18262
Suggerimenti Morgan & Morgan:

Suggeriamo di leggere anche le circolari precedentemente inviate.

· Circolare 2/2008
· Circolare 7/2008
Soluzioni:

· Questionario EPLI


