CIRCOLARE N°28/2008
Circolare 28/2008
Anche il datore di lavoro risponde dei danni causati dal fatto illecito dal dipendente

Ai fini della configurabilità della responsabilità indiretta. Di cui all’art. 2049 c.c., tra le mansioni affidate e l’evento denunciato deve sussistere un nesso di causalità sotto l’aspetto del “rapporto di occasionalità”.
L’incombenza affidata al lavoratore deve essere tale da determinare una situazione che renda possibile, o anche soltanto agevole, la consumazione del fatto illecito e, quindi, la produzione del fatto dannoso, anche se il lavoratore abbia in effetti operato oltre i limiti dell’incarico affidatogli e contro la volontà del committente, ovvero abbia agito con dolo, purché nell’ambito delle proprie mansioni.

Allegato:

· Sentenza Cassazione Civile Sezione III 6 marzo 2008 n. 6033
Suggerimenti Morgan & Morgan:

Conviene sempre preparare una procedura nei casi vengano affidate mansioni specifiche ai dipendenti al fine di ridurre il rischio di danni extracontrattuali a terzi.

Vi suggeriamo di leggere la Vostra polizza RCT-O aziendale e verificare la presenza delle clausole “committenza auto” “committenza lavori”.

Per ogni ulteriore approfondimento, contattateci al n. 0438366311.

