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Occhio al mobbing - Ora si rischiano anche sanzioni penali
Riportiamo di seguito commento ad una sentenza della Cassazione, in merito alla vicenda che riguarda i dirigenti di un’azienda che avevano proposto ad alcuni impiegati il declassamento delle mansioni o, in alternativa, la loro collocazione in ambienti malsani.
Sono ravvisabili gli estremi del delitto di tentata violenza privata continuata nel comportamento di dirigenti aziendali che hanno costretto dei lavoratori a rimanere del tutto inoperosi in una palazzina fatiscente al fine di essere costretti ad accettare una novazione del rapporto di lavoro da impiegati a operai, non rilevando che successivamente alla condotta sia stato loro proposto come alternativa di rimanere sospesi dal servizio con pagamento della retribuzione.

I giudici hanno ravvisato un comportamento sanzionabile ai sensi dell’articolo 160 del codice penale.
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