CIRCOLARE N° 6/2009
Circolare 6/2009
Infortuni sul lavoro - Esclusione della responsabilità del datore di lavoro e del destinatario dell’obbligo di adottare le misure di prevenzione
Poichè le norme di prevenzione antinfortunistica mirano a tutelare il lavoratore anche in ordine a incidenti che possano derivare da sua negligenza, imprudenza e imperizia, la responsabilità del datore di lavoro e, in generale, del destinatario dell'obbligo di adottare le misure di prevenzione può essere esclusa, per causa sopravvenuta, solo in presenza di un comportamento del lavoratore che presenti i caratteri dell'eccezionalità, dell'abnormità, dell'esorbitanza rispetto al procedimento lavorativo e alle precise direttive organizzative ricevute, che sia del tutto imprevedibile o inopinabile. In una tale prospettiva, ove l'infortunio sia originato dall'assenza o dall'inidoneità delle misure di prevenzione, nessuna efficacia causale, per escludere la responsabilità del datore di lavoro, può essere attribuita al comportamento del lavoratore infortunato, che abbia dato occasione all'evento, quando questo sia da ricondurre, comunque, alla mancanza o insufficienza di quelle cautele che, se adottate, sarebbero valse a neutralizzare proprio il rischio di siffatto comportamento.
Allegato:

· Cassazione Penale, Sezione IV, sentenza 29 febbraio - 22 aprile 2008, n. 16465
Suggerimenti Morgan & Morgan

Per affrontare questo rischio, consigliamo la copertura di Tutela Legale.
· Questionario Tutela Legale
