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Società /Azionisti Valutazioni Aziendali Probabilità

• Cattiva Amministrazione No 0

• Bancarotta No 0,1

• Violazione di norme di legge Probabile 0,95 

• Violazione di regolamenti Probabile 0,9 

• Investimenti palesemente incauti Probabile 0,95

• Violazione dello Statuto Probabile 0,95

• Merger & Acquisition Certo 1

Errata Due Dilengence

Fusione 

Acquisizione



Gestione del Capitale Valutazioni Aziendali Probabilità

• Raccolta di capitali di                           Sì           0,3
Investimento attraverso offerte
pubbliche di titolo a livello mondiale 

• Quotazione dell’Azienda sui                Sì 0,9
Mercati Borsistici

• Emissione di ADRs Probabile                                    0,5
(American Depository Receipts)



• Discriminazione No 0,1

• Licenziamenti non giustificati Sì 0,3

• Violazione accordi sindacali Sì 0,5

• Conflitto agenti - rappresentanti Sì 0,2 

• Mobbing Non conosciuto 1 

• Violazione Sicurezza Sì 1
Ambiente di lavoro

Impiegati /Operai Valutazioni Aziendali Probabilità



• Indebita percezione di erogazioni          No 0,1
pubblica 

• Truffa in danno allo stato o altro No 0,1
Ente Pubblico

• Concussione e Corruzione No 0,1

• Normative in relazione allo                    No              0,3
smaltimento di sostanze 
inquinanti o nocive

• Leggi e Regolamenti Internazionali Sì                                              0,5 

Rispetto delle Normative 
Pubbliche

Valutazioni Aziendali Probabilità



Concorrenti Valutazioni Aziendali Probabilità

• Concorrenza sleale No 0,1

• Violazione norme antitrust No 0,2

• Marchi e Brevetti Sì                                               0,9 



Associazione Consumatori Valutazioni Aziendali Probabilità

• Violazione di norme Sì 0,5
di sicurezza sul lavoro

• Violazione norme sulla Probabile 0,6
pubblicità



Terzi in genere Valutazioni Aziendali Probabilità

• Rapporti commerciali con clienti Media 0,5

• Rapporti commerciali con fornitori Media 0,5



• Internet Probabile 0,7

• Frode Informatica in danno allo Rischio nuovo 0,1
stato o di altre Ente pubblico

Nuovo mercato Valutazioni Aziendali Probabilità



Leggi Speciali Valutazioni Aziendali Probabilità

• Legge sulla privacy Probabile 0,7



• rilascio di comunicati stampa e Alto 1
dichiarazioni pubbliche in rela-
zione all’andamento economico-
finanziario dell’impresa che
possono portare a richieste di 
risarcimento per danni 

• rilascio di dichiarazioni in Alto 1
genere che possono generare 
accuse di diffamazione

Pubbliche relazioni Valutazioni Aziendali Probabilità



CONCLUSIONE

E’ buona norma che la Direzione tenga comunque preparato un piano 
di emergenza per affrontare un evento dannoso al fine di diminuire le 
perdite, soprattutto quelle non assicurabili come ad esempio la perdita 
di quota di mercato e la perdita d’immagine.
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